Заседание районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

26 февраля 2015 года состоялось плановое заседание Районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

В соответствии с планом работы комиссии были рассмотрены вопросы: 

1. Утверждение нового состава районной трехсторонней комиссии. Об утверждении состава секретариата районной комиссии (докладчик – заведующая сектором по социальным вопросам администрации муниципального образования Выселковский район Пунченко Е.В.).  

2. О состоянии производственного травматизма в организациях  муниципального образования Выселковский район за 2014 год (докладчик – ГКУ КК «ЦЗН Выселковского района» - руководитель В.В.Расторгуева).  
3. Информация о ходе заключения и регистрации коллективных договоров в организациях Выселковского района  (докладчик – ГКУ КК «ЦЗН Выселковского района» - руководитель В.В.Расторгуева).

4. Информация «О выполнении Положения о предоставлении работодателями информации о наличии вакантных рабочих мест (вакантных должностей) в ГКУ КК «ЦЗН Выселковского района»  - (докладчик – ГКУ КК «ЦЗН Выселковского района» - руководитель В.В.Расторгуева).  
Р Е Ш Е Н И Е № 1-1

           В соответствии с  Положением о Выселковской районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, утвержденным решением сессии муниципального образования Выселковский район от 27 октября 2009 года №4 

1. Утвердить Комиссию в следующем составе:

от администрации:

	Тарапина 

Анна Алексеевна

	-

	Заместитель главы муниципального образования Выселковский район по социальным вопросам, сопредседатель комиссии


			
	Гнатенко

Геннадий Григорьевич

	-

	Первый заместитель главы  муниципального образования Выселковский район,

			
	Коробова

Татьяна 

Павловна

	-

	заместитель главы  муниципального образования Выселковский район по производственным и экономическим вопросам,

			
	Безносова

Елена

Алексеевна

	-

	начальник юридического отдела  администрации муниципального образования Выселковский район

			
	Расторгуева 

Валентина

Васильевна

	-
	Руководитель ГКУ КК «ЦЗН Выселковского района»


	от профсоюзов:
		
	Приходько 

Марина Николаевна

	-

	Председатель территориальной организации профсоюзов АПК -  сопредседатель комиссии


	Пуленко

Сергей Алексеевич

	-

	Председатель РК профсоюза работников учреждений здравоохранения

	Чехлатая

Татьяна Михайловна

	-

	Председатель РК профсоюза работников учреждений культуры

	Клочкова 

Людмила Викторовна

	-

	Председатель РК профсоюза работников                     госучреждений

	Стрижевская Елена Владимировна

	-

	Председатель РК профсоюза учреждений                       образования



	от работодателей:

Теплухин 

Николай Павлович

-

Председатель ТПП, председатель    объединения работодателей района                 Выселковского     района  - сопредседатель комиссии

Антонов 

Вадим Иванович
-

заместитель директора по персоналу ЗАО фирма  «Агрокомплекс»

Зяблова 

Ольга Алексеевна

-

председатель Выселковского РайПО

Ревенко 

Сергей Юрьевич

-

глава КФХ «ЗиЗ»

Волошин Юрий Анатольевич         

-

генеральный директор ЗАО «АФ им. Ильича»

2. Утвердить секретариат комиссии в следующем составе:

- Пунченко Екатерина Валерьевна -  заведующая сектором по социальным вопросам администрации муниципального образования Выселковский район,

- Зарудняя Надежда Ивановна – председатель  первичной профсоюзной организации  МБДОУ ДС  КВ №1,

- Мазаева Анна Викторовна – директор ООО «А- Софт».

3.  Ответственным секретарем комиссии назначить Пунченко Е.В. – заведующая сектором по социальным вопросам администрации муниципального образования Выселковский район.  
	
	

	                                                     Р Е Ш Е Н И Е № 1-2

1.Отметить, что сохраняется высокий уровень  производственного травматизма  в организациях АПК и обрабатывающей промышленности.

Рекомендовать руководителям организаций:   
2.Организовать контроль соблюдения на рабочих местах требований охраны труда, трудовой и технологической дисциплины. 

3.Активизировать работу по  проведению специальной оценки  условий труда в организациях, снижения до минимума неблагоприятных факторов производственной среды и трудового процесса. 

ГКУ КК «ЦЗН Выселковского района:

4. Увеличить охват предприятий независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности при  проведении  мониторинга условий и охраны труда в муниципальном образовании Выселковский район,

5. Повысить активность по пропаганде охраны труда в части проведения специальной оценки условий труда, обучения и проверки знаний по охране труда работников.

6.ГКУ КК «ЦЗН Выселковского района», Объединению работодателей Выселковского района, территориальным организациям профсоюзов Выселковского района:

-продолжить организацию проведения обучающих семинаров по вопросам проведения специальной оценки  условий труда для специалистов по охране труда организаций района;

-проводить информационно - разъяснительную работу в организациях  о целях и задачах проведения специальной оценки  условий труда и  возможности использования до 20 % страховых взносов на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

Р Е Ш Е Н И Е № 1-3

1.  ГКУ КК «ЦЗН Выселковского района»:

· продолжить пропаганду договорного регулирования трудовых отношений, 

· обеспечить 100% контроль выполнения сторонами коллективных договоров, в том числе через обследования организаций, представление социальной отчетности, участие в собраниях трудовых коллективов по подведению итогов выполнения коллективных договоров.  

2. Работодателям:

· добиваться абсолютного выполнения условий коллективного договора,

· подводить итоги выполнения мероприятий коллективных договоров по полугодиям и предоставлять в отдел трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ЦЗН по письменному запросу в течение месяца,

· при заключении коллективных договоров, устанавливать минимальную заработную плату в размере не менее прожиточного минимума, установленного в Краснодарском крае для трудоспособного человека в соответствии с Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Краснодарском крае.

3. Территориальным организациям профсоюза:

· усилить контроль выполнения условий коллективных договоров.

· осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением законодательства о труде и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

· по истечении срока действия коллективного договора в организации выходят с инициативой по разработке и заключению новых коллективных договоров, соглашений, включению в них взаимных обязательств на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и  иных, непосредственно связанных с ними отношений.

· при заключении коллективных договоров, включать в коллективные договоры дополнительные льготы и компенсации работникам;

· проводить повседневную работу по развитию и совершенствованию социального партнерства, направленную на реализацию прав работников, предусмотренных законодательством о труде и коллективными договорами; 

· осуществлять контроль за своевременным предоставлением социальной отчетности по выполнению мероприятий коллективных договоров учреждениями и предприятиями в ГКУ КК «ЦЗН Выселковского района». 

Р Е Ш Е Н И Е № 1-4

ГКУ КК «ЦЗН Выселковского района»:
· Провести совещания с работодателями-нарушителями законодательства о занятости.

· Организовать работу с предприятиями по информированию о привлечении к административной ответственности работодателей.  

· Организовать работу  с органами местного самоуправления.

Работодателям:

· не допускать в дальнейшем нарушения в части непредоставления сведений о наличии вакантных мест (должностей). 

Администрациям сельских поселений: 

· провести планерные совещания с работодателями-нарушителями законодательства о занятости, 

· организовать работу с предприятиями по информированию о  привлечении к административной ответственности работодателей.  

Председатель заседания 

комиссии
               А.А.Тарапина

	
	


