                                РАЙОННАЯ  ТРЕХСТОРОННЯЯ  КОМИССИЯ
        ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ           

                                                     Р Е Ш Е Н И Е № 5-4
21.11.2013 г.                                                                                            ст. Выселки
О ходе работы по внедрению передового опыта в области 
безопасности и охраны труда  в организациях района
         Пропаганда в области охраны труда является одним из основных направлений работы, способствующей улучшению состояния условий и охраны труда работников в нашей организации и  снижению уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 
       В соответствии  с решением   районной трехсторонней  комиссии  по регулированию социально-трудовых отношений в организациях МО Выселковский район  утверждены  планы  мероприятий по организации работы по внедрению передового опыта в области безопасности и охраны труда. Ежегодно все организации отчитываются в  ГКУ ЦЗН о выполнении плана мероприятий. 

ГБУ СО КК Выселковский КЦСО «Участие» разработан  и утвержден План мероприятий по организации работы по внедрению передового опыта в области безопасности и охраны труда.

Пропаганда в области охраны труда является одним из основных направлений работы, способствующей улучшению состояния условий и охраны труда работников в нашем учреждении, снижению уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний.  

Ответственным специалистом по охране  труда в текущем году   проведено 9  семинаров. 

В целях контроля за внедрением  в практику аудита поведения работников специалистом ответственным за охрану труда  в центре, разработана анкета в которой фиксируется обстановка на рабочих местах по категориям наблюдения.

Для проведения анонимного анкетирования среди работников центра для общей оценки образа жизни коллектива, разработана анкета «Мой образ жизни».

Для проведения санитарно-просветительной работы разработана методичка по мерам профилактики гриппа и острых респираторных вирусных инфекций.

 Ежеквартально на планерных совещаниях заслушивается вопрос « О выполнении   Плана мероприятий по организации работы по внедрению передового опыта в области безопасности и охраны труда в организации.  

        ЗАО фирма «Агрокомплекс»:

Пр. «Газырское»

 приобретены бороны «Сэлфорд» которые позволили увеличить производительность обработки почвы на 30% соответственно на столько же уменьшить воздействие вредных факторов (шум, вибрация, зрительная напряженность) у механизаторов   Эффективность использования составила 80%.

Пр. «Выселковское»

Заменена линия розлива напитков кругового типа на линию ленточного типа с увеличенной на 30% производительность. Мероприятие позволило сократить численность обслуживающего персонала с 4 человек до 2-х, к тому же исключен полностью ручной труда на закупорке бутылок и их упаковке. Эффективность полученная составила 30%. 

Мясокомбинат (убойный цех) 

Проведена модернизация системы кондиционирования и вентиляции цеха, а именно были установлены дополнительно 6 охладительных батарей (фанкойлов), что позволило понизить  температуру воздуха внутри цеха в летний период на 8-9 градусов. Согласно аттестации рабочих мест, проводимой в начале августа 2013г. показатели микроклимата составили 22-23 градуса в середине дня. 

        Заслушав и обсудив представленный на рассмотрение вопрос, районная комиссия по регулированию социально – трудовых отношений решила:

1.Принять информацию к сведению.

2.Активизировать организационную работу по внедрению передового опыта в организациях района на примере ЗАО фирмы «Агрокомплекс» и ГБУ СО КК Выселковский КЦСО «Участие».

3.Рекомендовать  руководителям  всех  форм собственности  МО Выселковский  район по запросу ГКУ КК «ЦЗН Выселковского района» ежеквартально предоставлять  отчет  о проведенных мероприятиях  по внедрению передового опыта в области безопасности и охраны труда в организациях.
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