                                РАЙОННАЯ  ТРЕХСТОРОННЯЯ  КОМИССИЯ
        ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ           

                                                     Р Е Ш Е Н И Е № 5-1
21.11.2013 г.                                                                                            ст. Выселки
О выполнении трехстороннего соглашения между администрацией муниципального образования Выселковский район, координационным Советом профсоюзов, объединением работодателей за 2013 год
            Районная трехсторонняя комиссия отмечает, что Соглашение являлось составной частью коллективно-договорного процесса в системе социального партнерства и служит основой для разработки и заключения районных отраслевых соглашений и коллективных договоров в организациях.           Стороны проводили целенаправленную работу по укреплению платежной дисциплины, обеспечению своевременного и полного поступления платежей в бюджет. Администрация района и работодатели принимали меры по своевременной выплате заработной платы. В целом по хозяйственному комплексу отмечается стабильный рост заработной платы.
По состоянию на 01.11.2013г. задолженности по заработной плате в организациях района нет.
              На  01.12.2013 г. в районе  зарегистрировано 258 коллективных договоров. Регистрация коллективных договоров проводится в соответствии с административным регламентом. Охвачено действием коллективных договоров 23984 человек. Отмечен стабильный рост количества заключенных коллективных договоров. Прирост количества заключенных коллективных договоров произошел за счет все большего вовлечения в колдоговорные отношения организаций малого и среднего бизнеса, а также индивидуальных предпринимателей.  

         В районе действует Программа мероприятий по улучшению условий и охраны труда.  Ежеквартально  организации отчитываются о состоянии производственного травматизма. В коллективные договоры организаций, как обязательный, включается раздел «Охрана труда» и разрабатываются мероприятия по охране труда с указанием финансовых средств на эти цели.

За 9 месяцев 2013 года в районе зарегистрировано 34  несчастных случая (в соответствующем периоде 2012 года - 27), в том числе, тяжелых – 4 (в соответствующем периоде 2012 года - 2), со смертельным исходом – 1 (в соответствующем периоде 2012 года - 1). Израсходовано средств на охрану труда всего в районе 44083  тыс. руб. (в соответствующем периоде 2012 года -  37767 тыс. руб.), в пересчете на 1 работающего – 1739 руб. (в 2012 году - 2043 руб.).
          Организации по первому полугодию и за год подводят итоги выполнении коллективных договоров в части предоставления дополнительных льгот и компенсаций работникам и предоставляют информацию в отдел по трудовых отношений ЦЗН. Общая сумма фактических затрат работодателей и профсоюзов за 9 месяцев 2013 года на  дополнительные по сравнению с действующим законодательством гарантии и компенсации работникам составила 14578,0 тыс. рублей, в том числе, на материальную помощь работникам - 7692,2 тыс. рублей.
  Работодатели, осуществляющие деятельность на территории района в соответствии с Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Краснодарском крае, устанавливали в коллективных договорах размер минимальной заработной платы не ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения в крае. Ежеквартально индексируют оклады на величину не ниже индекса роста потребительских цен на товары и услуг. 

               Районная трехсторонняя комиссия по регулированию социально – трудовых отношений РЕШИЛА:

1. Принять информацию к сведению.

2. Рекомендовать руководителям организаций и  предприятий:

- на планерных совещаниях  в организациях рассматривать причины  производственного травматизма, утверждать планы мероприятий по их устранению, усилить контроль за исполнением.

- продолжать осуществлять работу по организации проведения аттестации рабочих мест по условиям труда; обучения по охране труда работников.
- в целях пропаганды безопасного труда содействовать участию организаций Выселковского района в краевых и отраслевых конкурсах, месячниках, семинарах и других мероприятиях по охране труда,
- распространять положительный опыт работы по охране труда среди организаций  района. 

- не допускать задолженности по заработной плате,

- добиваться абсолютного выполнения условий коллективного договора,

- в соответствии со статьей 51 Трудового кодекса РФ предоставлять в соответствующий орган по труду Выселковского района по письменному запросу в течение месяца информацию о выполнении мероприятий коллективных договоров и соглашений. 

3. Территориальным организациям профсоюза:

- усилить контроль за выполнением условий коллективных договоров,

- осуществлять контроль за соблюдением законодательства о труде и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
- по истечение срока действия коллективного договора в организации выходить с инициативой по разработке и заключению новых коллективных договоров.

4. ГКУ «ЦЗН Выселковского района»:

- контролировать выполнение сторонами социального партнерства условий коллективных договоров и соглашений, в том числе трехстороннего,

- продолжать обеспечивать защиту трудовых прав работающих через совместные с органами контроля и надзора проверки соблюдения организациями законодательства о труде, в том числе минимального размера заработной платы,

5. Считать, что из обязательств Соглашения все выполнены в полном объеме.       
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