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СВОДНЫЙ ОТЧЕТ
о результатах проведения оценки регулирующего воздействия
проекта муниципального нормативного правового акта


1. Общая информация
1.1. Регулирующий орган: отдел экономического развития, инвестиций и малого бизнеса администрации муниципального образования Выселковский район.
[bookmark: _Hlk511038086][bookmark: _Hlk491332889][bookmark: _Hlk509823976]1.2. Вид и наименование проекта муниципального нормативного правового акта: проект постановления администрации муниципального образования Выселковский район «О создании коворкинг-центра на территории                               муниципального образования Выселковский район».
1.3. Предполагаемая дата вступления в силу муниципального нормативного правового акта: август 2022 года, со дня обнародования.
1.4. Краткое описание проблемы, на решение которой направлено предлагаемое правовое регулирование: принятие вышеуказанного постановления администрации муниципального образования Выселковский район обусловлено необходимостью реализации Федерального Закона   от           24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», пункта 2.11 Плана обеспечения устойчивого развития экономики  и социальной стабильности в Краснодарском крае, утвержденного главой администрации (губернатором) Краснодарского края В.И.Кондратьевым  11 марта 2022 года, а также в целях стимулирования предпринимательской активности.
Коворкинг-центр является информационно-коммуникационным пространством для субъектов малого и среднего предпринимательства а так же физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (самозанятые), далее «Субъекты предпринимательства» с использованием оборудованных рабочих мест.
Положение о коворкинг-центре муниципального образования Выселковский район регулирует деятельность коворкинг-центра, определяет его цели, задачи, функции, порядок организации работы, реорганизации и ликвидации.
	



1.5. Краткое описание целей предполагаемого правового регулирования: 
Создание коворкинг-центра, который является информационно-коммуникационным пространством для субъектов малого и среднего предпринимательства а так же физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (самозанятые), далее «Субъекты предпринимательства» с использованием оборудованных рабочих мест, утверждение Положения о коворкинг-центре муниципального образования Выселковский район, которое регулирует деятельность коворкинг-центра, определяет его цели, задачи, функции, порядок организации работы, реорганизации и ликвидации. 
1.6. Краткое описание содержания предлагаемого правового регулирования: создание на территории муниципального образования Выселковский район коворкинг-центр с рабочими местами, предназначенными для предоставления в безвозмездное пользование субъектам малого и среднего предпринимательства, а так же физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», утверждение Положения о коворкинг-центре муниципального образования Выселковский район, которое регулирует деятельность коворкинг-центра, определяет его цели, задачи, функции, порядок организации работы, реорганизации и ликвидации. 

1.6.1.  Степень регулирующего воздействия  - высокая. 
Обоснование  степени регулирующего воздействия: Проект муниципального нормативного правового акта содержит положения, устанавливающие новые обязанности для субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности. 
1.7. Контактная информация исполнителя в регулирующем органе:
Ф.И.О.: Филь Надежда Витальевна, начальник отдела  экономического развития, инвестиций и малого бизнеса администрации муниципального образования Выселковский район, тел.: 8 (861 57) 73-8-75
Адрес электронной почты: viselki_econ@mail.ru
2. Описание проблемы, на решение которой направлено предлагаемое правовое регулирование: необходимость реализации Федерального Закона   от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», пункта 2.11 Плана обеспечения устойчивого развития экономики  и социальной стабильности в Краснодарском крае, утвержденного главой администрации (губернатором) Краснодарского края В.И.Кондратьевым  11 марта 2022 года, стимулированиt предпринимательской активности.
2.1. Формулировка проблемы: принятие вышеуказанного постановления администрации муниципального образования Выселковский район обусловлено необходимостью реализации Федерального Закона   от 24 июля 2007 года         № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», пункта 2.11 Плана обеспечения устойчивого развития экономики  и социальной стабильности в Краснодарском крае, утвержденного главой администрации (губернатором) Краснодарского края В.И.Кондратьевым  11 марта 2022 года, стимулирования предпринимательской активности.
Коворкинг-центр является информационно-коммуникационным пространством для субъектов малого и среднего предпринимательства а так же физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (самозанятые), далее «Субъекты предпринимательства» с использованием оборудованных рабочих мест.
Положение о коворкинг-центре муниципального образования Выселковский район регулирует деятельность коворкинг-центра, определяет его цели, задачи, функции, порядок организации работы, реорганизации и ликвидации.
2.2. Информация о возникновении, выявлении проблемы и мерах, принятых ранее для ее решения, достигнутых результатах и затраченных ресурсах:	утверждение главой администрации (губернатором) Краснодарского края В.И.Кондратьевым 11 марта 2022 года Плана обеспечения устойчивого развития экономики  и социальной стабильности в Краснодарском крае.
2.3. Субъекты общественных отношений, заинтересованные                            в устранении проблемы, их количественная оценка:	субъекты малого и среднего предпринимательства, а так же физические лица, не являющиеся индивидуальными предпринимателями и применяющие специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (самозанятые)  - не ограниченно.
2.4. Характеристика негативных эффектов, возникающих в связи                   с наличием проблемы, их количественная оценка: отсутствие в муниципальном образовании Выселковский район коворкинг-центра с рабочими местами, предназначенными для предоставления в безвозмездное пользование субъектам малого и среднего предпринимательства, а так же физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»  и нормативного правового акта регулирующего деятельность коворкинг-центра.

2.5. Причины возникновения проблемы и факторы, поддерживающие ее существование: утверждение главой администрации (губернатором) Краснодарского края В.И.Кондратьевым 11 марта 2022 года Плана обеспечения устойчивого развития экономики  и социальной стабильности в Краснодарском крае.
2.6. Причины невозможности решения проблемы участниками соответствующих отношений самостоятельно, без вмешательства органов местного самоуправления муниципального образования Выселковский район: Разработка и утверждение нормативного правового акта относится к компетенции органов местного самоуправления.
2.7. Опыт решения аналогичных проблем в других субъектах Российской Федерации, муниципальных образованиях Краснодарского края, иностранных государствах: в муниципальных образованиях Краснодарского края нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и(или) приказами учреждений создаются коворкинг-центры, утверждаются Положения о коворкинг-центрах.
[bookmark: _Hlk511037802]2.8. Источники данных: Информационно-телекоммуникационная сеть «Интернет».
2.9. Иная информация о проблеме: отсутствует.
[bookmark: sub_10003]3. Определение целей предлагаемого правового регулирования                           и индикаторов для оценки их достижения:

	3.1. Цели предлагаемого правового регулирования
	[bookmark: sub_100032]3.2. Сроки достижения целей предлагаемого правового регулирования
	3.3. Периодичность мониторинга достижения целей предлагаемого правового регулирования

	Создание коворкинг-центра, который является информационно-коммуникационным пространством для субъектов малого и среднего предпринимательства, а так же физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (самозанятые), далее «Субъекты предпринимательства» с использованием оборудованных рабочих мест, утверждение Положения о коворкинг-центре муниципального образования Выселковский район, которое регулирует деятельность коворкинг-центра, определяет его цели, задачи
	С даты вступления в силу настоящего постановления
	В мониторинге достижения цели не нуждается



3.4. Действующие нормативные правовые акты, поручения, другие решения, из которых вытекает необходимость разработки предлагаемого правового регулирования в данной области, которые определяют необходимостью постановки указанных целей: Федеральный Закон   от 24 июля 2007 года         № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», пункта 2.11 Плана обеспечения устойчивого развития экономики  и социальной стабильности в Краснодарском крае, утвержденного главой администрации (губернатором) Краснодарского края В.И.Кондратьевым  11 марта 2022 года.

	3.5. Цели предлагаемого правового регулирования
	[bookmark: sub_100036]3.6. Индикаторы достижения целей предлагаемого правового регулирования
	3.7. Единица измерения индикаторов
	3.8. Целевые значения индикаторов по годам

	Создание коворкинг-центра, который является информационно-коммуникационным пространством для субъектов малого и среднего предпринимательства, а так же физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (самозанятые), далее «Субъекты предпринимательства» с использованием оборудованных рабочих мест, утверждение Положения о коворкинг-центре муниципального образования Выселковский район, которое регулирует деятельность коворкинг-центра, определяет его цели, задачи
	Принятие постановления администрации муниципального образования Выселковский район «О создании коворкинг-центра на территории                               муниципального образования Выселковский район»
	принято/не принято постановление администрации муниципального образования Выселковский район
	август 2022 г. - принято постановление администрации муниципального образования Выселковский район (дата, номер акта)



	3.9. Методы расчета индикаторов достижения целей предлагаемого правового регулирования, источники информации для расчетов: Принятие постановления администрации муниципального образования Выселковский район «О создании коворкинг-центра на территории                               муниципального образования Выселковский район».
	3.10. Оценка затрат на проведение мониторинга достижения целей предлагаемого правового регулирования: отсутствует.
	4. Качественная характеристика и оценка численности потенциальных адресатов предлагаемого правового регулирования (их групп):

	[bookmark: sub_100041]4.1. Группы потенциальных адресатов предлагаемого правового регулирования (краткое описание их качественных характеристик)
	4.2. Количество участников группы
	4.3. Источники данных

	Субъекты малого и среднего предпринимательства, а так же физические лица, не являющиеся индивидуальными предпринимателями и применяющие специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (самозанятые)  

	не ограничено
	отсутствуют



5. Изменение функций (полномочий, обязанностей, прав) органов местного самоуправления муниципального образования Выселковский район, а также порядка их реализации в связи с введением предлагаемого правового регулирования:


	[bookmark: sub_100051]5.1. Наименование функции (полномочия, обязанности
или права)
	5.2. Характер функции (новая / изменяемая / отменяемая)
	5.3. Предполагаемый порядок реализации
	5.4. Оценка изменения трудовых затрат (чел./час в год), изменения численности сотрудников (чел.)
	5.5. Оценка изменения потребностей в других ресурсах

	
1. Администрация муниципального образования Выселковский район 

	Создание коворкинг-центра, который является информационно-коммуникационным пространством для субъектов малого и среднего предпринимательства, а так же физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (самозанятые), далее «Субъекты предпринимательства» с использованием оборудованных рабочих мест, разработка Положения о коворкинг-центре муниципального образования Выселковский район, которое регулирует деятельность коворкинг-центра, определяет его цели, задачи
	не изменяется 
	
	в пределах
штатной
численности
сотрудников
управления
	____

	2. Муниципальное казенное учреждение «Хозяйственно-эксплуатационное подразделение муниципального образования Выселковский район»

	Предоставление в безвозмездное пользование для осуществления групповой и (или)  индивидуальной работы Субъектам предпринимательства, заключившим договоры о предоставлении субъекту малого предпринимательства в безвозмездное пользование рабочего места в коворкинг-центре для осуществления групповой и (или) индивидуальной работы
	новая
	В соответствии с  Положением о коворкинг-центре муниципального образования Выселковский район, утвержденным  постановлением администрации муниципального образования Выселковский район «О создании коворкинг-центра на территории муниципального образования Выселковский район»
	в пределах
штатной
численности
сотрудников
управления
	

	3. Центр поддержки предпринимательства при Выселковской торгово-промышленной палате

	Предоставление в безвозмездное пользование для осуществления групповой и (или)  индивидуальной работы Субъектам предпринимательства, заключившим договоры о предоставлении субъекту малого предпринимательства в безвозмездное пользование рабочего места в коворкинг-центре для осуществления групповой и (или) индивидуальной работы
	новая
	В соответствии с  Положением о коворкинг-центре муниципального образования Выселковский район, утвержденным  постановлением администрации муниципального образования Выселковский район «О создании коворкинг-центра на территории муниципального образования Выселковский район»
	в пределах
штатной
численности
сотрудников
управления
	



6. Оценка дополнительных расходов (доходов) местных бюджетов, связанных с введением предлагаемого правового регулирования: дополнительные расходы (доходы) бюджета муниципального образования Выселковский район, связанные с введением предлагаемого правового регулирования:

	6.1. Наименование функции (полномочия, обязанности или права) (в соответствии с подпунктом 5.1 пункта 5 настоящего сводного отчёта)
	6.2. Виды расходов (возможных поступлений местного бюджета (бюджета муниципального образования Выселковский район)
	6.3. Количественная оценка расходов и возможных поступлений, млн. рублей

	1
	2
	3

	1. Администрация муниципального образования Выселковский район 

	Создание коворкинг-центра, который является информационно-коммуникационным пространством для субъектов малого и среднего предпринимательства, а так же физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (самозанятые), далее «Субъекты предпринимательства» с использованием оборудованных рабочих мест, разработка Положения о коворкинг-центре муниципального образования Выселковский район, которое регулирует деятельность коворкинг-центра, определяет его цели, задачи
	единовременные расходы:

	100 тыс.руб. – на приобретение оргтехники


	
	периодические расходы ежегодно:
	60 тыс.руб.  – на аренду рабочих мест


	
	возможные доходы за период:

	Не предполагаются

	2. Муниципальное казенное учреждение «Хозяйственно-эксплуатационное подразделение муниципального образования Выселковский район»

	Предоставление в безвозмездное пользование для осуществления групповой и (или)  индивидуальной работы Субъектам предпринимательства, заключившим договоры о предоставлении субъекту малого предпринимательства в безвозмездное пользование рабочего места в коворкинг-центре для осуществления групповой и (или) индивидуальной работы
	единовременные расходы:

	Не предполагаются

	
	периодические расходы ежегодно:
	Не предполагаются

	
	возможные доходы за период:

	Не предполагаются

	3. Центр поддержки предпринимательства при Выселковской торгово-промышленной палате

	Предоставление в безвозмездное пользование для осуществления групповой и (или)  индивидуальной работы Субъектам предпринимательства, заключившим договоры о предоставлении субъекту малого предпринимательства в безвозмездное пользование рабочего места в коворкинг-центре для осуществления групповой и (или) индивидуальной работы
	единовременные расходы:

	Не предполагаются

	
	периодические расходы ежегодно:
	Не предполагаются

	
	возможные доходы за период:

	Не предполагаются

	Итого единовременные расходы за период:
	100 тыс.руб.


	Итого периодические расходы за период (год): 

	60 тыс.руб.


	Итого возможные доходы за период: 
	Не предполагаются



6.4. Другие сведения о дополнительных расходах (доходах) местных бюджетов, возникающих в связи с введением предлагаемого правового регулирования: отсутствуют. 
	6.5. Источники данных: отсутствуют.
	7. Изменение обязанностей (ограничений) потенциальных адресатов предлагаемого правового регулирования и связанные с ними дополнительные расходы (доходы):

	7.1. Группы потенциальных адресатов предлагаемого правового регулирования
(в соответствии с подпунктом 4.1 пункта 4 настоящего сводного отчёта)
	7.2. Новые обязательные требования, обязанности и ограничения, изменения
существующих обязательных требований, обязанностей и ограничений,
вводимые предлагаемым правовым регулированием (с указанием соответствующих положений проекта муниципального нормативного правового акта)
	7.3. Описание расходов и возможных доходов, связанных с введением предлагаемого правового регулирования
	7.4. Количественная оценка, млн. рублей

	1
	2
	3
	4

	Субъекты малого и среднего предпринимательства, а так же физические лица, не являющиеся индивидуальными предпринимателями и применяющие специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (самозанятые)  

	Услуги Коворкинг-центра в рамках поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, предоставляются заявителям, соответствующим условиям, указанным в Порядке деятельности Коворкинг-центра и предоставившим пакет документов  

	Расходы на подготовку пакета документов 
	—



7.5. Издержки и выгоды адресатов предлагаемого правового регулирования, не поддающиеся количественной оценке: издержки – на подготовку пакета документов, выгоды - безвозмездное пользование рабочим местом, расположенном в нежилом помещении коворкинг-центра, оборудованным мебелью, компьютерной техникой, оргтехникой, программным обеспечением, сетью «Интернет», конференц-залом и переговорным помещением, оборудованным мебелью, оргтехникой.
7.6. Источники данных: отсутствуют.
8. Оценка рисков неблагоприятных последствий применения предлагаемого правового регулирования:

	8.1. Виды рисков
	8.2. Оценка вероятности наступления неблагоприятных последствий
	8.3. Методы контроля рисков
	8.4. Степень контроля рисков (полный / частичный / отсутствует)

	Риски отсутствуют
	—
	—
	—



8.5.	Источники данных: отсутствуют.
9. Сравнение возможных вариантов решения проблемы:

	
	Вариант 1
	Вариант 2

	1
	2
	3

	9.1. Содержание варианта решения проблемы
	принятие предлагаемого правового регулирования
	не принятие предлагаемого правового регулирования

	9.2. Качественная характеристика и оценка динамики численности 
потенциальных адресатов предлагаемого правового регулирования в среднесрочном периоде(1-3 года) 
	Субъекты малого и среднего предпринимательства, а так же физические лица, не являющиеся индивидуальными предпринимателями и применяющие специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (самозанятые) – не поддается оценке
	__

	9.3. Оценка дополнительных расходов (доходов) потенциальных адресатов регулирования, связанных с введением предлагаемого правового регулирования
	Расходы на подготовку пакета документов 
	отсутствуют

	9.4. Оценка расходов (доходов) местного бюджета (бюджета муниципального образования Выселковский район), связанных с введением предлагаемого правового регулирования
	100 тыс.руб. –единовременно, 
60 тыс.руб. - ежегодно 
	отсутствуют

	9.5. Оценка возможности достижения заявленных целей регулирования (пункт 3 настоящего сводного отчёта) посредством применения рассматриваемых вариантов предлагаемого правового регулирования
	цель будет достигнута
	цель не будет достигнута

	9.6. Оценка рисков неблагоприятных последствий
	отсутствуют
	отсутствуют



	9.7. Обоснование выбора предпочтительного варианта решения выявленной проблемы:
Вариант 1 Позволит утвердить проект постановления администрации муниципального образования Выселковский район «О создании коворкинг-центра на территории муниципального образования Выселковский район», создать коворкинг-центр, который является информационно-коммуникационным пространством для субъектов малого и среднего предпринимательства, а так же физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (самозанятые), далее «Субъекты предпринимательства» с использованием оборудованных рабочих мест, утвердить Положение о коворкинг-центре муниципального образования Выселковский район, которое регулирует деятельность коворкинг-центра, определяет его цели, задачи.  Выявленная проблема может быть решена исключительно посредством введения предлагаемого правового регулирования. 
9.8. Детальное описание предлагаемого варианта решения проблемы: утверждение проекта постановления администрации муниципального образования Выселковский район «О создании коворкинг-центра на территории муниципального образования Выселковский район», создание коворкинг-центра, который является информационно-коммуникационным пространством для субъектов малого и среднего предпринимательства, а так же физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (самозанятые), далее «Субъекты предпринимательства», с использованием оборудованных рабочих мест, утверждение Положения о коворкинг-центре муниципального образования Выселковский район, которое регулирует деятельность коворкинг-центра, определяет его цели, задачи.
	10. Оценка необходимости установления переходного периода и (или) отсрочки вступления в силу муниципального нормативного правового акта либо необходимость распространения предлагаемого правового регулирования на ранее возникшие отношения:
	10.1.	Предполагаемая дата вступления в силу муниципального нормативного правового акта: август 2022 года, со дня обнародования.
10.2.	Необходимость установления переходного периода и (или) отсрочки введения предлагаемого правового регулирования: нет.
а) срок переходного периода: нет;
б) отсрочка введения предлагаемого регулирования: нет.
10.3.	Необходимость распространения предлагаемого правового регулирования на ранее возникшие отношения: отсутствует.
10.3.1.  Период распространения на ранее возникшие отношения: нет.
10.4.	Обоснование необходимости установления переходного периода и (или) отсрочки вступления в силу муниципального нормативного правового акта либо необходимости распространения предлагаемого правового регулирования на ранее возникшие отношения: отсутствует.
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