Форма сводного отчета
о результатах проведения оценки регулирующего воздействия 
проектов муниципальных нормативных правовых актов

1. Общая информация

1.1. Регулирующий орган: администрация муниципального образования Выселковский район 
1.2. Вид и наименование проекта муниципального нормативного правового акта:
Проект  постановления администрации муниципального образования Выселковский район «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Выселковский район от 27 сентября 2019 года №1197 «О порядке организации регулярных пассажирских перевозок и багажа в границах муниципального образования Выселковский район»
1.3. Предполагаемая дата вступления в силу муниципального нормативного

правового акта: июль 2022 года
1.4.  Краткое описание проблемы, на решение которой направлено предлагаемое правовое регулирование:

Принятие вышеуказанного постановления администрации муниципального образования Выселковский район обусловлено необходимостью реализации Федерального закона от 15 апреля 2022 г. N 92-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" и   Федерального закона от 11 июня 2022 года №155-ФЗ «О внесении изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации», а также в соответствии с рекомендациями прокуратуры Выселковского района.
1.5. Краткое описание целей предлагаемого правового регулирования:

Приведение постановления администрации муниципального образования Выселковский район от 27 сентября 2019 года №1197 «О порядке организации регулярных пассажирских перевозок и багажа в границах муниципального образования Выселковский район» в соответствие с действующим законодательством, в связи с вступлением в силу Федерального закона от 15 апреля 2022 г. N 92-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" и   Федерального закона от 11 июня 2022 года №155-ФЗ «О внесении изменения в Трудовой кодекс  Российской Федерации»
1.6. Краткое описание содержания предлагаемого правового регулирования:

_ внесены в постановление администрации муниципального образования Выселковский район от 27 сентября 2019 года №1197 «О порядке организации регулярных пассажирских перевозок и багажа в границах муниципального образования Выселковский район» следующие изменения:  

1)
пункт 12.2 раздела 12 «Выдача свидетельства об осуществлении перевозок по маршруту регулярных перевозок и карт маршрута регулярных перевозок» приложения №1 к постановлению дополнить абзацем следующего содержания:

«Свидетельство об осуществлении перевозок по маршруту регулярных перевозок, карта маршрута регулярных перевозок подлежат переоформлению в случае изменения места жительства, и (или) фамилии, и (или) имени, и (или) отчества индивидуального предпринимателя, изменения состава участников договора простого товарищества в связи со смертью одного из участников такого договора. ».
Так приложение №4 «Требования к юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, участникам договора простого товарищества, осуществляющим регулярные перевозки пассажиров и багажа по нерегулируемым тарифам на муниципальных маршрутах регулярных перевозок в границах муниципального образования Выселковский район» дополнено следующими пунктами:  

к перевозчику, осуществляющему регулярные перевозки по нерегулируемым тарифам, устанавливаются следующие требования:

3.1. с 01.03.2023 лицам, имеющим судимость за совершение отдельных преступлений, устанавливается запрет на управление легковыми такси и общественным транспортом:

а) лицам имеющим неснятую или непогашенную судимость либо подвергающихся уголовному преследованию за такие преступления, как убийство, умышленное причинение тяжкого вреда здоровью, похищение человека, грабеж, разбой, преступления против половой неприкосновенности и половой свободы личности, преступления против общественной безопасности, преступления против основ конституционного строя и безопасности государства, преступления против мира и безопасности человечества, являющиеся в соответствии с УК РФ тяжкими и особо тяжкими преступлениями, а также за аналогичные преступления, предусмотренные законодательством иностранных государств - членов ЕАЭС. 

б) не допускаются к работе при получении от правоохранительных органов сведений о том, что работник подвергается уголовному преследованию за указанные преступления. 

в) работники осуществляющие пассажирские перевозки, до 1 сентября 2023 года представляют работодателю справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. Работники, не являющиеся гражданами РФ и имеющие гражданство другого государства - члена ЕАЭС, наряду с такой справкой обязаны представить аналогичный документ, выданный компетентным органом соответствующего государства - члена ЕАЭС. 

г) трудовой договор с работником, не представившим работодателю справку (для граждан государств - членов ЕАЭС - соответствующий документ) подлежит прекращению по основанию, предусмотренному пунктом 13 части первой статьи 83 ТК РФ. 

1.6.1. Степень регулирующего воздействия – высокая. 
Обоснование  степени регулирующего воздействия: Проект постановления содержит положения, устанавливающие ранее не предусмотренные обязанности для пассажироперевозчиков.
1.7. Контактная информация исполнителя в регулирующем органе:

Ф.И.О.  - Павлова Ирина Васильевна 

Должность: специалист 1 категории администрации муниципального образования Выселковский район 
Тел.: 8-861-57-73442
Адрес электронной почты: iv.pavlova@bk.ru
2.  Описание  проблемы, на решение которой направлено предлагаемое правовое регулирование: 

2.1. Формулировка проблемы:
Принятие постановления администрации муниципального образования Выселковский район «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Выселковский район от 27 сентября 2019 года №1197 «О порядке организации регулярных пассажирских перевозок и багажа в границах муниципального образования Выселковский район» обусловлено необходимостью реализации Федерального закона от 15 апреля 2022 г. N 92-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" и   Федерального закона от 11 июня 2022 года №155-ФЗ «О внесении изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации», а также в соответствии с рекомендациями прокуратуры Выселковского района.
2.2. Информация о возникновении, выявлении проблемы и мерах, принятых

ранее для ее решения, достигнутых результатах и затраченных ресурсах:

Федеральный закон от 15 апреля 2022 г. N 92-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" и   Федеральный закон от 11 июня 2022 года №155-ФЗ «О внесении изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации»
2.3. Субъекты общественных отношений, заинтересованные в устранении

проблемы, их количественная оценка:

Юридические лица и индивидуальные предприниматели –пассажироперевозчики, количество – не ограничено. 
2.4. Характеристика негативных эффектов, возникающих в связи с наличием проблемы, их количественная оценка:

Отсутствие утвержденного НПА  приводит к нарушению действующего законодательства
2.5. Причины возникновения проблемы и факторы, поддерживающие ее

существование:

Вступление в силу Федерального закона от 15 апреля 2022 г. N 92-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" и   Федерального закона от 11 июня 2022 года №155-ФЗ «О внесении изменения в Трудовой кодекс  Российской Федерации». 
Не в полном объеме регламентированы отношения, связанные с пассажирскими перевозками на территории муниципального образования Выселковский район.
2.6.  Причины  невозможности  решения  проблемы участниками соответствующих отношений самостоятельно, без вмешательства органов местного самоуправления муниципального образования Выселковский район: 

  Разработка и утверждение нормативного правового акта относится к компетенции органов местного самоуправления.
2.7.  Опыт  решения  аналогичных  проблем  в  других  субъектах  Российской Федерации,  муниципальных  образованиях  Краснодарского  края,  иностранных государствах:

Данная проблема решается принятием муниципальных правовых актов местной администрацией муниципального образования.
2.8. Источники данных:

Информационно-телекоммуникационная сеть «Интернет»
2.9. Иная информация о проблеме:         отсутствует
3. Определение целей предлагаемого правового регулирования и индикаторов для оценки их достижения

	3.1. Цели предлагаемого правового регулирования
	3.2. Сроки достижения целей предлагаемого правового регулирования
	3.3. Периодичность мониторинга достижения целей предлагаемого правового регулирования

	Приведение постановления администрации муниципального образования Выселковский район от 27 сентября 2019 года №1197 «О порядке организации регулярных пассажирских перевозок и багажа в границах муниципального образования Выселковский район» в соответствие с действующим законодательством, в связи с вступлением в силу Федерального закона от 15 апреля 2022 г. N 92-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" и   Федерального закона от 11 июня 2022 года №155-ФЗ «О внесении изменения в Трудовой кодекс  Российской Федерации»

	С даты вступления в силу настоящего постановления
	В мониторинге достижения цели не нуждается


3.4.  Действующие  нормативные правовые акты, поручения, другие решения, из которых   вытекает   необходимость   разработки   предлагаемого   правового регулирования в данной области, которые определяют необходимость постановки указанных целей: 
Федеральный закон от 15 апреля 2022 г. N 92-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" и   Федеральный закон от 11 июня 2022 года №155-ФЗ «О внесении изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации»
	3.5. Цели предлагаемого правового регулирования
	3.6. Индикаторы достижения целей предлагаемого правового регулирования
	3.7. Единица измерения индикаторов
	3.8. Целевые значения индикаторов по годам

	Приведение постановления администрации муниципального образования Выселковский район от 27 сентября 2019 года №1197 «О порядке организации регулярных пассажирских перевозок и багажа в границах муниципального образования Выселковский район» в соответствие с действующим законодательством, в связи с вступлением в силу Федерального закона от 15 апреля 2022 г. N 92-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" и   Федерального закона от 11 июня 2022 года №155-ФЗ «О внесении изменения в Трудовой кодекс  Российской Федерации»

	Принятие постановления администрации муниципального образования Выселковский район «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Выселковский район от 27 сентября 2019 года №1197 «О порядке организации регулярных пассажирских перевозок и багажа в границах муниципального образования Выселковский район»
	принято/не принято постановление администрации муниципального образования Выселковский район
	июль 2022 г. - принято постановление администрации муниципального образования Выселковский район (дата, номер акта)


3.9.  Методы  расчета  индикаторов достижения целей предлагаемого правового регулирования, источники информации для расчетов:

Принятие постановления администрации муниципального образования Выселковский район «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Выселковский район от 27 сентября 2019 года №1197 «О порядке организации регулярных пассажирских перевозок и багажа в границах муниципального образования Выселковский район»
3.10. Оценка затрат на проведение мониторинга достижения целей

предлагаемого правового регулирования:

дополнительные затраты не потребуются.

4. Качественная характеристика и оценка численности потенциальных адресатов предлагаемого правового регулирования (их групп):

	4.1. Группы потенциальных адресатов предлагаемого правового регулирования (краткое описание их качественных характеристик)
	4.2. Количество участников группы
	4.3. Источники данных

	Юридические лица и индивидуальные предприниматели –пассажироперевозчики
	Не поддается количественной оценке
	----------------


5. Изменение функций (полномочий, обязанностей, прав) органов местного самоуправления муниципального образования Выселковский район, а также порядка их реализации в связи с введением предлагаемого правового регулирования:

	5.1. Наименование функции (полномочия, обязанности или права)
	5.2. Характер функции (новая /изменяемая/отменяемая)
	5.3. Предполагаемый порядок реализации
	5.4. Оценка изменения трудовых затрат (чел./час в год), изменения численности сотрудников (чел.)
	5.5. Оценка изменения потребностей в других ресурсах

	1. муниципальное образование Выселковский район

	организация и проведение конкурса на право заключения договоров на пассажирские перевозки в муниципальном образовании Выселковский район,
	изменяется
	В соответствии с утвержденным порядком
	В пределах утвержденной штатной численности работников отдела
	Не требуется


6. Оценка дополнительных расходов (доходов) районного бюджета (бюджета муниципального образования Выселковский район), связанных с введением предлагаемого правового регулирования:

	6.1. Наименование функции (полномочия, обязанности или права) (в соответствии с подпунктом 5.1 пункта 5 настоящего сводного отчета)
	6.2. Виды расходов (возможных поступлений районного бюджета (бюджета муниципального образования Выселковский район)
	6.3. Количественная оценка расходов и возможных поступлений, млн. рублей

	Администрация муниципального образования Выселковский район

	организация и проведение конкурса на право заключения договоров на пассажирские перевозки в муниципальном образовании Выселковский район,
	Единовременные расходы в ____ г.:
	отсутствуют

	
	Периодические расходы за период ____ гг.:
	отсутствуют

	
	Возможные доходы за период ____ гг.:
	отсутствуют

	Итого единовременные расходы за период ____ гг.:
	0

	Итого периодические расходы за период ____ гг.:
	0

	Итого возможные доходы за период ____ гг.:
	0


6.4.  Другие  сведения о дополнительных расходах (доходах) районного бюджета (бюджета муниципального образования Выселковский район), возникающих в связи с введением предлагаемого правового регулирования:

 отсутствуют 
6.5. Источники данных:

отсутствуют 
7. Изменение обязанностей (ограничений) потенциальных адресатов предлагаемого правового регулирования и связанные с ними дополнительные расходы (доходы):

	7.1. Группы потенциальных адресатов предлагаемого правового регулирования (в соответствии с подпунктом 4.1 пункта 4 настоящего сводного отчета)
	7.2. Новые обязательные требования, обязанности и ограничения, изменения

существующих обязательных требований, обязанностей и ограничений,

вводимые предлагаемым правовым регулированием (с указанием соответствующих положений проекта муниципального нормативного правового акта)
	7.3. Описание расходов и возможных доходов, связанных с введением предлагаемого правового регулирования
	7.4. Количественная оценка, млн. рублей

	Муниципальное образование Выселковский район
	организация и проведение конкурса на право заключения договоров на пассажирские перевозки в муниципальном образовании Выселковский район,
	Не предполагаются


	Не предполагаются



	Юридические лица и индивидуальные предприниматели –пассажироперевозчики
	Подготовка пакета документов на участие в конкурсе на право заключения договоров на пассажирские перевозки в муниципальном образовании Выселковский район. 
Лицам, имеющим судимость за совершение отдельных преступлений, устанавливается запрет на управление легковыми такси и общественным транспортом
	Не предполагаются


	Не предполагаются




7.5.  Издержки и выгоды адресатов предлагаемого правового регулирования, не поддающиеся количественной оценке: отсутствуют
7.6. Источники данных: Предлагаемый к утверждению проект постановления 
8. Оценка рисков неблагоприятных последствий применения предлагаемого правового регулирования:
	8.1. Виды рисков
	8.2. Оценка вероятности наступления неблагоприятных последствий
	8.3. Методы контроля рисков
	8.4. Степень контроля рисков (полный/частичный/отсутствует)

	Риски отсутствуют
	-
	-
	-


8.5. Источники данных: отсутствуют
9. Сравнение возможных вариантов решения проблемы:

	
	Вариант 1
	Вариант 2

	9.1. Содержание варианта решения проблемы
	Принятие муниципального нормативного правового акта
	Непринятие муниципального нормативного правового акта

	9.2. Качественная характеристика и оценка динамики численности потенциальных адресатов предлагаемого правового регулирования в среднесрочном периоде (1 - 3 года)
	Юридические лица и индивидуальные предприниматели –пассажироперевозчики. Оценку динамики численности потенциальных адресатов предполагаемого правового регулирования провести не представляется возможным.
	Отсутствие правового регулирования

	9.3. Оценка дополнительных расходов (доходов) потенциальных адресатов регулирования, связанных с введением предлагаемого правового регулирования
	Расходы на подготовку пакета документов на участие в конкурсе на право заключения договоров на пассажирские перевозки в муниципальном образовании Выселковский район. 

	отсутствует

	9.4. Оценка расходов (доходов) районного бюджета (бюджета муниципального образования Выселковский район), связанных с введением предлагаемого правового регулирования
	отсутствует
	отсутствует

	9.5. Оценка возможности достижения заявленных целей регулирования (пункт 3 настоящего сводного отчета) посредством применения рассматриваемых вариантов предлагаемого правового регулирования
	Предполагаемый вариант позволит достигнуть целей регулирования
	Предполагаемая цель не будет достигнута

	9.6. Оценка рисков неблагоприятных последствий
	отсутствует
	отсутствует


9.7. Обоснование выбора предпочтительного варианта решения выявленной

проблемы:
Указанная проблема может быть решена исключительно посредством введения предлагаемого правового регулирования. 
9.8. Детальное описание предлагаемого варианта решения проблемы: 

Принятие постановления администрации муниципального образования Выселковский район «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Выселковский район от 27 сентября 2019 года №1197 «О порядке организации регулярных пассажирских перевозок и багажа в границах муниципального образования Выселковский район» обусловлено необходимостью реализации Федерального закона от 15 апреля 2022 г. N 92-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" и   Федерального закона от 11 июня 2022 года №155-ФЗ «О внесении изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации».
10.  Оценка необходимости установления переходного периода и (или) отсрочки вступления   в   силу   муниципального  нормативного  правового  акта  либо необходимость  распространения  предлагаемого  правового  регулирования  на ранее возникшие отношения:

10.1.  Предполагаемая  дата  вступления  в силу муниципального нормативного правового акта: июль  2022 года

п. 3.1 приложения 4    с 01.03.2023 года
10.2.  Необходимость  установления  переходного  периода  и  (или) отсрочки

введения предлагаемого правового регулирования: нет

10.3. Необходимость  распространения  предлагаемого правового регулирования на ранее возникшие отношения: нет.

10.4.  Обоснование  необходимости  установления переходного периода и (или) отсрочки  вступления в силу муниципального нормативного правового акта либо необходимости  распространения  предлагаемого  правового  регулирования  на ранее возникшие отношения:       не требуется.
Заместитель главы

муниципального образования 

Выселковский район





           
В.В.Кононенко
24.06.2022г
