PAGE  

 «Об утверждении положений о Почетной грамоте
 администрации муниципального образования 
Выселковский район и Благодарности главы 
муниципального образования Выселковский район»
Руководствуясь постановлением главы администрации Краснодарского края от 26 ноября 2007 № 1091 «Об утверждении положений о Почетной грамоте администрации Краснодарского края и Благодарности главы администрации Краснодарского края», статьями  31, 65 Устава муниципального образования Выселковский район,  п о с т а н о в л я ю: 
1. Утвердить:

1) Положение о Почетной грамоте администрации муниципального образования Выселковский район (приложение 1);

2) Положение о Благодарности главы муниципального образования Выселковский район (приложение 2).
2. Образовать и утвердить рабочую группу по рассмотрению вопросов, связанных с награждением Почетной грамотой администрации муниципального образования Выселковский район и объявлением Благодарности главы муниципального образования Выселковский район (приложение 3).
3. Отделу контроля, кадровых и общих вопросов администрации муниципального образования Выселковский район (Шилова):

направить настоящее постановление в отдел Муниципальный центр управления администрации муниципального образования Выселковский район (Абушаев) в формате Word, для опубликования на официальном сайте администрации муниципального образования Выселковский район в сети Интернет;
обнародовать данное постановление.

4. Отделу Муниципальный центр управления администрации муниципального образования Выселковский район (Абушаев) разместить (опубликовать) настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования Выселковский район в сети Интернет.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления  возложить на заместителя главы муниципального образования Выселковский район Н.П.Леонтьеву.

6. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава муниципального 
образования Выселковский район





  С.И.Фирстков
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации муниципального образования Выселковский район 

от __________________ №  ____
ПОЛОЖЕНИЕ
о Почетной грамоте администрации муниципального 
образования Выселковский район
1. Почетная грамота администрации муниципального образования Выселковский район (далее - Почетная грамота) является одной из форм поощрения граждан Российской Федерации, трудовых коллективов и организаций за многолетний добросовестный труд, профессиональное мастерство, существенный вклад в социально-экономическое развитие Выселковского района, осуществление мер по обеспечению законности, прав и свобод граждан, укрепление межнационального мира и согласия, активное участие в проведении особо значимых мероприятий и иную деятельность, способствующую развитию района, за безупречную и эффективную муниципальную службу, а так же деятельность или действия, свидетельствующие об активной гражданской позиции и социальной ответственности.
Граждане Российской Федерации награждаются при наличии общего стажа работы не менее пяти лет, в том числе не менее одного года в коллективе по последнему месту работы, не ранее чем через три года после объявления Благодарности главы муниципального образования Выселковский район или предыдущего награждения Почетной грамотой.
При награждении граждан за общественную или иную деятельность, способствующую развитию района, свидетельствующую об активной гражданской позиции и социальной ответственности, период такой деятельности приравнивается к стажу работы.
Трудовые коллективы и организации награждаются при условии осуществления деятельности соответствующей организации на территории Выселковского района не менее пяти лет не ранее чем через три года после объявления  Благодарности главы муниципального образования Выселковский район или предыдущего награждения Почетной грамотой.
По решению главы муниципального образования Выселковский район за особые услуги награждаемых лиц, в том числе за действия, свидетельствующие об активной гражданской позиции и социальной ответственности, требования к стажу работы или общественной деятельности, наличию Благодарности главы муниципального образования Выселковский район, временному интервалу между награждениями, установленные настоящим пунктом не применяются.
2. Ходатайство о награждении Почетной грамотой могут подавать органы местного самоуправления муниципального образования Выселковский район, заместители главы администрации муниципального образования Выселковский район и руководители отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования Выселковский район, трудовые коллективы или руководители организаций независимо от форм собственности.
3. При внесении предложений о награждении Почетной грамотой в администрацию муниципального образования Выселковский район представляются следующие документы:

ходатайство о награждении Почетной грамотой, адресованное главе муниципального образования Выселковский район (далее - ходатайство);
характеристика представляемого к награждению Почетной грамотой согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
При награждении организаций и трудовых коллективов в ходатайстве указываются сведения о социально-экономических, научных и иных достижениях. При награждении организаций и трудовых коллективов в связи с юбилейной датой к ходатайству прилагается архивная справка о дате образования организации. В случае представления к награждению граждан за активное участие в проведении особо значимых мероприятий представляется ходатайство и список лиц, активно участвовавших в проведении мероприятий, согласно приложению № 2 к настоящему Положению. Ходатайства о награждении, а также все документы, указанные в настоящем пункте, представляются за 1 месяц до предполагаемого награждения.
4. Предварительное рассмотрение вопросов, связанных с награждением Почетной грамотой муниципальных служащих, организаций и трудовых коллективов муниципального образования Выселковский район производит отдел контроля, кадровых и общих вопросов администрации муниципального образования Выселковский район.
Предварительное рассмотрение вопросов, связанных с награждением Почетной грамотой включает в себя сбор документов, согласно пункта 3 данного Положения, направление материалов на заседание рабочей группы по рассмотрению вопросов, связанных с награждением Почетной грамотой и подготовка распоряжения администрации муниципального образования Выселковский район о награждении Почетной грамотой после утверждения кандидатур рабочей группой.
5. Рабочая группа по рассмотрению вопросов о награждении Почетной грамотой:

рассматривает основания представления к награждению Почетной грамотой с учетом настоящего Положения;
меняет вид награды на Благодарность главы муниципального образования Выселковский район в случае несоответствия представленной к награждению кандидатуры требованиям, изложенным в пункте 1 настоящего Положения;
возвращает материалы, представленные с нарушением порядка, установленного настоящим Положением, с соответствующими обоснованиями в отдел контроля, кадровых и общих вопросов администрации муниципального образования Выселковский район. 

6. Заседание рабочей группы проводится один раз в месяц.

7. Награждение Почетной грамотой осуществляется на основании распоряжения администрации муниципального образования Выселковский район.
8. Вручение Почетной грамоты производится главой муниципального образования Выселковский район, либо по его поручению заместителями главы администрации муниципального образования Выселковский район, а также главами сельских поселений муниципального образования Выселковский район в торжественной обстановке. 
Финансирование расходов по приобретению бланков Почетных грамот осуществляется в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных в районном бюджете на обеспечение деятельности администрации муниципального образования Выселковский район, на соответствующий финансовый год. Приобретение бланков Почетных грамот осуществляется отделом контроля, кадровых и общих вопросов администрации муниципального образования Выселковский район.
Заместитель главы муниципального
образования Выселковский район                                            
     Н.П.Леонтьева
Приложение № 1 
к Положению о Почетной грамоте администрации муниципального образования Выселковский район

ХАРАКТЕРИСТИКА

представляемого к награждению Почетной грамотой 
администрации муниципального образования 
Выселковский район

Фамилия, имя, отчество ______________________________________________

Должность, место работы _____________________________________________

Дата рождения _____________

Общий стаж работы ________ Стаж работы в отрасли ___________
Стаж работы в коллективе __________

Объявлена Благодарность главы администрации муниципального образования Выселковский район в ________ году.

Характеристика представляемого к награждению с указанием конкретных заслуг.

___________________             _________________               __________________

 должность руководителя                      подпись руководителя                                   фамилия и инициалы

                                               М.П.                                                    
Заместитель главы муниципального

образования Выселковский район                                                      Н.П.Леонтьева
Приложение № 2
к Положению о Почетной грамоте администрации муниципального образования Выселковский район
Список 

лиц, представляемых к награждению Почетной грамотой 
администрации муниципального образования 
Выселковский район
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность, полное наименование организации


М.П.        _______________________                    _________________ 
                                      подпись руководителя                                 фамилия и инициалы 

Заместитель главы муниципального

образования Выселковский                                                               Н.П.Леонтьева
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации муниципального образования Выселковский район 

от __________________ № _____
ПОЛОЖЕНИЕ
о Благодарности главы муниципального
образования Выселковский район
1. Благодарность главы муниципального образования Выселковский район (далее - Благодарность) является одной из форм поощрения граждан Российской Федерации, трудовых коллективов и организаций за многолетний добросовестный труд, профессиональное мастерство, активное участие в проведении особо значимых мероприятий, иную деятельность, способствующую развитию района, за безупречную и эффективную муниципальную службу, а так же за деятельность или действия, свидетельствующие об активной гражданской позиции и социальной ответственности.
Граждане Российской Федерации награждаются при наличии общего стажа работы не менее трех лет, в том числе не менее одного года в коллективе по последнему месту работы. При награждении граждан за общественную или иную деятельность, способствующую развитию района,  свидетельствующую об активной гражданской позиции и социальной ответственности, период такой деятельности приравнивается к стажу работы.

Трудовым коллективы и организациям Благодарность объявляется при условии осуществления деятельности соответствующей организации на территории Выселковского района не менее трех лет.
Повторное объявление Благодарности за новые заслуги возможно не ранее чем через три года после предыдущего объявления Благодарности или награждения Почетной грамотой администрации муниципального образования Выселковский район. 

По решению главы муниципального образования Выселковский район за особые услуги награждаемых лиц, в том числе за действия, свидетельствующие об активной гражданской позиции и социальной ответственности, требования к стажу работы или общественной деятельности, а также временному интервалу между награждениями, установленные настоящим пунктом не применяются.

2. Ходатайство об объявлении Благодарности могут подавать органы местного самоуправления муниципального образования Выселковский район, заместители главы администрации муниципального образования Выселковский район и руководители отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования Выселковский район, коллективы или руководители организаций независимо от форм собственности.
3. При внесении предложений об объявлении Благодарности в администрацию муниципального образования Выселковский район представляются следующие документы:

ходатайство об объявлении Благодарности, адресованное главе  муниципального образования Выселковский район (далее - ходатайство);

характеристика поощряемого согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

При объявлении Благодарности организациям и трудовым коллективам в ходатайстве указываются сведения о социально-экономических, научных и иных достижениях. При поощрении организаций и трудовых коллективов в связи с юбилейной датой к ходатайству прилагается архивная справка о дате образования организации. В случае представления к объявлению Благодарности за активное участие в проведении особо значимых мероприятий, представляются ходатайство и список лиц, активно участвовавших в проведении мероприятий, по форме (приложению №2) к настоящему Положению. Ходатайства о поощрении, а также все соответствующие документы, указанные в настоящем пункте, представляются за 1 месяц до предполагаемого награждения. 

4. Предварительное рассмотрение вопросов, связанных с объявлением Благодарности муниципальных служащих, организаций и трудовых коллективов муниципального образования Выселковский район производит отдел контроля, кадровых и общих вопросов администрации муниципального образования Выселковский район.

Предварительное рассмотрение вопросов, связанных с объявлением Благодарности включает в себя сбор документов, согласно пункта 3 данного Положения, направление материалов на заседание рабочей группы по рассмотрению вопросов, связанных с объявлением Благодарности и подготовка распоряжения администрации муниципального образования Выселковский район об объявлении Благодарности
5. Рабочая группа по рассмотрению вопросов об объявлении Благодарности:
рассматривает основания представления об объявлении Благодарности с учетом настоящего Положения;

возвращает материалы, представленные с нарушением порядка, установленного настоящим Положением, с соответствующими обоснованиями в отдел контроля, кадровых и общих вопросов администрации муниципального образования Выселковский район. 

6. Заседание рабочей группы проводится один раз в месяц.

7. Объявление Благодарности осуществляется на основании распоряжения администрации муниципального образования Выселковский район.

8. Вручение Благодарности производится главой муниципального образования Выселковский район, либо по его поручению заместителями главы администрации муниципального образования Выселковский район, а также главами сельских поселений муниципального образования Выселковский район в торжественной обстановке. 
Финансирование расходов по приобретению бланков Благодарности осуществляется в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных в районном бюджете на обеспечение деятельности администрации муниципального образования Выселковский район, на соответствующий финансовый год. Приобретение бланков Благодарности осуществляется отделом контроля, кадровых и общих вопросов администрации муниципального образования Выселковский район.

Заместитель главы муниципального

образования Выселковский район                                                     Н.П.Леонтьева
Приложение № 1 
к Положению о Благодарности главы муниципального образования Выселковский район
ХАРАКТЕРИСТИКА

представляемого к объявлению Благодарности 
главы муниципального образования 

Выселковский район

Фамилия, имя, отчество ______________________________________________

Должность, место работы _____________________________________________

Дата рождения _____________

Общий стаж работы ________ Стаж работы в отрасли ___________

Стаж работы в коллективе __________

Характеристика представляемого к награждению с указанием конкретных заслуг.

___________________             _________________               __________________

 должность руководителя                      подпись руководителя                                   фамилия и инициалы

                                               М.П.                                                    
Заместитель главы муниципального

образования Выселковский район                                                      Н.П.Леонтьева
	
	


Приложение № 2 
к Положению о Благодарности главы муниципального образования Выселковский район
Список лиц, представляемых к объявлению 
Благодарности главы муниципального образования 
Выселковский район 
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность, полное наименование организации



М.П.            _____________________                          ______________________ 
                           подпись руководителя                                        фамилия и инициалы                   

  
Заместитель главы муниципального

образования Выселковский район                                                     Н.П.Леонтьева
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации муниципального образования Выселковский район 

от __________________ № _____
СОСТАВ

рабочей группы по рассмотрению вопросов, связанных с награждением Почетной грамотой администрации муниципального образования Выселковский район и объявлением Благодарности главы муниципального образования Выселковский район
	Леонтьева

Наталья Павловна
	- заместитель главы муниципального образования Выселковский район, председатель комиссии;



	Тарапина 
Анна Алексеевн
	- заместитель главы муниципального образования Выселковский район, заместитель председателя комиссии;



	Вербина 

Анастасия Александровна
	- ведущий специалист отдела контроля, 

кадровых и общих вопросов администрации муниципального образования Выселковский район, секретарь комиссии.



	
	Члены комиссии:

	Безносова
Елена Алексеевна
	- начальник юридического отдела администрации муниципального образования Выселковский район

	Канануха
Олеся Александровна
	- ведущий специалист сектора жилищно-коммунального хозяйства, организации брендирования объектов придорожного сервиса и дорожного хозяйства

администрация муниципального образования Выселковский район

	Моисеенко 
Михаил Николаевич
	- начальник отдела по взаимодействию с органами местного самоуправления администрации муниципального образования Выселковский район


	Пунченко
Екатерина Валерьевна
	- заведующая сектором по социальным вопросам администрации муниципального образования Выселковский район


	Филь
Надежда Витальевна
	 - начальник отдела экономического развития, инвестиций и малого бизнеса администрации муниципального образования Выселковский район

	Шилова 

Надежда Евгеньевна
	- начальник отдела контроля, кадровых и общих вопросов администрации муниципального образования Выселковский район


Заместитель главы муниципального 

образования Выселковский район 




           Н.П.Леонтьев

ЛИСТ  СОГЛАСОВАНИЯ

проекта постановления администрации муниципального 

образования Выселковский район 

от ____________________ №_________

«Об утверждении положений о Почетной грамоте

 администрации муниципального образования 

Выселковский район и Благодарности главы 

муниципального образования Выселковский район»

Проект внес:

Начальник отдела контроля,
кадровых и общих вопросов
администрации муниципального

образования Выселковский район                                                          Н.Е.Шилова
«____»_____________ 2022 г.
Проект подготовил:

Ведущий специалист отдела контроля,

кадровых и общих вопросов
администрации муниципального

образования Выселковский район





   А.А.Вербина

«____»_____________ 2022 г.
Проект согласован:
Начальник юридического отдела 
администрации муниципального 
образования Выселковский район                                                       Е.А.Безносова
«____»______________ 2022 г.
Заместитель главы муниципального 

образования Выселковский район                                                   Н.П.Леонтьева
«____»______________ 2022 г.
