
Постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края 
от 26 декабря 2008 г. N 1388 

"О комиссии при главе администрации (губернаторе) Краснодарского края 
по формированию и подготовке резерва управленческих кадров 

Краснодарского края" 

ГАРАНТ: 

См. также распоряжение главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 
13 февраля 2009 г. N 108-р "О создании резерва управленческих кадров 
Краснодарского края" 

В соответствии с перечнем поручений Президента Российской Федерации от 1 
августа 2008 года Пр-1578 по итогам совещания по формированию резерва 
управленческих кадров 23 июля 2008 года постановляю: 

 
1. Образовать комиссию при главе администрации (губернаторе) Краснодарского 

края по формированию и подготовке резерва управленческих кадров. 
2. Утвердить: 
1) Положение о комиссии при главе администрации (губернаторе) 

Краснодарского края по формированию и подготовке резерва управленческих кадров 
Краснодарского края (приложение N 1); 

2) состав комиссии при главе администрации (губернаторе) Краснодарского края 
по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Краснодарского края 
(приложение N 2). 

3. Департаменту по делам СМИ, печати, телерадиовещания и средств массовых 
коммуникаций Краснодарского края (Касьянов) опубликовать настоящее постановление 
в средствах массовой информации Краснодарского края. 

Информация об изменениях: 

Постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 22 
февраля 2011 г. N 131 пункт 4 настоящего постановления изложен в новой 
редакции 

См. текст пункта в предыдущей редакции 
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого 

заместителя главы администрации (губернатора) Краснодарского края Д.Х. Хатуова. 
5. Постановление вступает в силу со дня его подписания. 
 
 

Исполняющий обязанности 
главы администрации (губернатора) 
Краснодарского края 

Е.И. Муравьев 

 
 
 

Приложение N 1 
 

Утверждено 
постановлением главы администрации 

(губернатора) Краснодарского края 
от 26 декабря 2008 г. N 1388 
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Положение о комиссии при главе администрации (губернаторе) 
Краснодарского края по формированию и подготовке резерва 

управленческих кадров Краснодарского края 

 

1. Общие положения 

 
Настоящим Положением определяется порядок деятельности комиссии по 

формированию и подготовке резерва управленческих кадров Краснодарского края 
(далее - Комиссия). 

Комиссия образована в целях обеспечения реализации мероприятий по 
созданию резерва управленческих кадров Краснодарского края, предусмотренных 
перечнем поручений Президента Российской Федерации от 1 августа 2008 года Пр-1578 
по итогам совещания по формированию резерва управленческих кадров 23 июля 2008 
года. 

Правовую основу деятельности Комиссии составляют Конституция Российской 
Федерации, федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской 
Федерации, законы и иные нормативные правовые акты Краснодарского края. 

 

2. Задачи Комиссии 

 
Основными задачами Комиссии являются: 
2.1. Подготовка предложений главе администрации (губернатору) Краснодарского 

края по формированию, подготовке и эффективному использованию резерва 
управленческих кадров Краснодарского края. 

2.2. Разработка: 
правовых актов, необходимых для решения вопросов формирования и 

подготовки резерва управленческих кадров Краснодарского края; 
порядка ведения базы данных лиц, состоящих в резерве управленческих кадров 

Краснодарского края. 
2.3. Взаимодействие с Комиссией при Президенте Российской Федерации по 

формированию и подготовке управленческих кадров, территориальными органами 
федеральных органов исполнительной власти по вопросам деятельности Комиссии. 

2.4. Обеспечение информирования граждан и организаций о мероприятиях, 
проводимых в Краснодарском крае по формированию и подготовке резерва 
управленческих кадров Краснодарского края. 

Информация об изменениях: 

Постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 4 
февраля 2010 г. N 56 раздел 2 Положения дополнен пунктом 2.5 

2.5. Подготовка методики формирования резерва управленческих кадров в 
исполнительных органах государственной власти Краснодарского края, оказание 
содействия муниципальным образованиям Краснодарского края в разработке 
соответствующих методик в муниципальном образовании, а также осуществление иных 
организационных, аналитических мероприятий, разработка методических материалов 
по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Краснодарского края. 

 

3. Организация работы Комиссии 
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3.1. Комиссия состоит из председателя Комиссии, его заместителей, секретаря и 

членов Комиссии. 
3.2. Председатель Комиссии: 
определяет периодичность проведения заседаний Комиссии, осуществляет 

общее руководство их подготовкой; 
созывает заседания Комиссии, определяет повестку дня и председательствует 

на ее заседаниях; 
подписывает решения Комиссии; 
дает поручения заместителям председателя Комиссии, членам Комиссии, группе 

экспертов; 
исполняет иные функции по руководству Комиссией. 
3.3. В случае отсутствия председателя Комиссии или по его поручению 

обязанности председателя Комиссии исполняет один из заместителей председателя 
Комиссии. 

3.4. Организацию подготовки, созыва и проведения заседания Комиссии, ведение 
протоколов и оформление решений обеспечивает секретарь Комиссии. 

3.5. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не 
менее половины ее членов. 

3.6. Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым 
большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве 
голосов решающим является голос председателя Комиссии. 

3.7. Контроль за выполнением решений Комиссии осуществляют члены 
Комиссии, на которых в соответствии с решением Комиссии он возложен. Члены 
Комиссии направляют информацию о выполнении решений Комиссии ее секретарю. 

3.8. Комиссия для решения поставленных перед нею задач имеет право: 
запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы от 
исполнительных органов государственной власти Краснодарского края, органов 
местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края; 

создавать по отдельным вопросам рабочие группы с привлечением в 
установленном порядке представителей исполнительных органов государственной 
власти Краснодарского края, органов местного самоуправления муниципальных 
образований Краснодарского края, организаций, общественных объединений, ученых и 
специалистов; 

приглашать на свои заседания представителей территориальных органов 
федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления 
муниципальных образований Краснодарского края, организаций, общественных 
объединений. 

 

4. Обеспечение деятельности Комиссии 

 
4.1. Деятельность Комиссии обеспечивается секретарем Комиссии. 
4.2. Организационное обеспечение заседаний Комиссии возлагается на 

управление кадровой политики администрации Краснодарского края. 
 
 

Начальник управления кадровой политики 
администрации Краснодарского края 

В.И. Резник 

 



 
Информация об изменениях: 

Постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 12 
октября 2012 г. N 1207 настоящее приложение изложено в новой редакции 

См. текст приложения в предыдущей редакции 
Приложение N 2 

 
Утвержден 

постановлением главы администрации 
(губернатора) Краснодарского края 

от 26 декабря 2008 г. N 1388 
 

Состав комиссии при главе администрации (губернаторе) Краснодарского края 
по формированию и подготовке резерва управленческих кадров 

 
Хатуов 
Джамбулат Хизирович 

- первый заместитель главы администрации (губернатора) 
Краснодарского края, председатель комиссии; 

   
Собовая 
Елена Николаевна 

- начальник управления кадровой политики в департаменте 
внутренней политики администрации Краснодарского 
края, заместитель председателя комиссии; 

   
Скаредов 
Алексей Юрьевич 

- главный консультант отдела государственной 
гражданской, муниципальной службы и кадрового резерва 
в управлении кадровой политики департамента 
внутренней политики администрации Краснодарского 
края, секретарь комиссии. 

 

Члены комиссии: 

   
Астапов 
Михаил Борисович 

- ректор Кубанского государственного университета (по 
согласованию); 

   
Балдинов 
Геннадий Николаевич 

- первый заместитель директора правового департамента 
администрации Краснодарского края; 

   
Бражникова 
Валентина Ефимовна 

- начальник отдела кадров администрации Краснодарского 
края; 

   
Головаха 
Дмитрий Николаевич 

- заместитель министра промышленности и энергетики 
Краснодарского края; 

   
Горохова 
Ольга Егоровна 

- первый заместитель руководителя департамента печати и 
средств массовых коммуникаций Краснодарского края; 

   
Ермаков 
Алексей Федорович 

- главный федеральный инспектор по Краснодарскому краю 
аппарата полномочного представителя Президента 
Российской Федерации в Южном федеральном округе (по 
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согласованию); 
   
Костенко 
Олег Владимирович 

- начальник управления по взаимодействию с органами 
местного самоуправления в департаменте внутренней 
политики администрации Краснодарского края; 

   
Куделя 
Евгений Владимирович 

- министр курортов и туризма Краснодарского края; 

   
Лобанов 
Владимир Григорьевич 

- ректор Кубанского государственного технологического 
университета (по согласованию); 

   
Малюк 
Николай Григорьевич 

- первый заместитель министра гражданской обороны, 
чрезвычайных ситуаций и региональной безопасности 
Краснодарского края; 

   
Орленко 
Сергей Юрьевич 

- заместитель министра сельского хозяйства и 
перерабатывающей промышленности Краснодарского 
края; 

   
Палий 
Андрей Владимирович 

- заместитель министра экономики Краснодарского края; 

   
Синяговский 
Владимир Ильич 

- глава муниципального образования город Новороссийск, 
председатель ассоциации "Совет муниципальных 
образований Краснодарского края" (по согласованию); 

   
Трубилин 
Александр Иванович 

- ректор Кубанского государственного аграрного 
университета (по согласованию). 

 
 

Начальник управления кадровой политики 
в департаменте внутренней политики 
администрации Краснодарского края 

Е.Н. Собовая 

 


