
Обращение к работодателям! 

 

             В муниципальном образовании Выселковский район внесены изменения в 

трехстороннее соглашение между администрацией муниципального образования 

Выселковский район, объединением организаций профессиональных союзов, 

объединением работодателей муниципального образования Выселковский район» на 

2016-2019 годы. 

             Изменения в Соглашение прошли уведомительную регистрацию в ГКУ КК «Центр 

занятости населения Выселковского района» 30 августа 2017 года № 2. Текст изменений в 

Соглашение размещен на официальном Интернет-портале администрации 

муниципального образования Выселковский район.  

             Решением XXXXVсессии Совета муниципального образования Выселковский 

район от 27 октября 2009 года № 4 утвержден Порядок присоединения работодателей к 

соглашениям, заключенным на уровне муниципального образования Выселковский район 

в сфере социально – трудовых отношений. 

             Предлагаю всем работодателям, осуществляющим деятельность на территории  

муниципального образования Выселковский район и не участвовавшим в заключении 

изменений данного Соглашения, присоединиться к ним. 

            Если работодатели в течение 30 календарных дней со дня официального 

опубликования данного предложения работодателями не будет предоставлен в 

установленным статьей 17 Закона Краснодарского края от 7 августа 2000 № 310-КЗ «О 

социальном партнерстве в Краснодарском крае» порядке мотивированный письменный 

отказ присоединиться к изменению в Соглашение, то изменение к Соглашению считается 

распространенным на данных работодателей со дня официального опубликования этого 

предложения.  

             Мотивированный отказ работодателя от присоединения к изменениям в 

Соглашение должен содержать доводы экономического, организационного характера и 

т.п., в силу которых принятие работодателем измененных обязательств Соглашения 

является невозможным. 

             Мотивированные письменные отказы от присоединения к изменениям в 

Соглашение, протоколы консультаций работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации, объединяющей работников данного работодателя, прошу 

направлять на имя заместителя главы администрации муниципального образования 

Выселковский район по социальным вопросам по адресу: 353130, ст. Выселки, ул. Ленина, 

37, контактный телефон: 8(86157) 73442.  

 

Глава муниципального 

образования Выселковский район                                                                     С.И.Фирстков 

 

 

 

 


