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О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования Выселковский район 

от 1 февраля 2019 года № 64 «О внесении изменений в постановление 

главы муниципального образования Выселковский район 

от 10 ноября 2008 года № 2181 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования Выселковского района»

На основании приказа министерства образования, науки и молодёжной политики Краснодарского края от 14 августа 2018 года № 2900 «Об утверждении Перечня должностей работников, реализующих основные общеобразовательные программы, оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда которых осуществляется за счет субвенций, предоставляемых из краевого бюджета бюджетам муниципальных районов (городских округов) Краснодарского края в целях финансового обеспечения расходных обязательств муниципальных образований, возникающих при выполнении государственных полномочий Краснодарского края, переданных для осуществления органам местного самоуправления в соответствии с Законом Краснодарского края от 3 марта 2010 года № 1911-КЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края государственными полномочиями в области образования», в целях совершенствования систем оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования Выселковского района, обеспечивающих повышение уровня оплаты труда работников, усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности труда                          п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление администрации муниципального образования Выселковский район от 1 февраля 2019 года № 64 «О внесении изменений в постановление главы муниципального образования Выселковский район от 10 ноября 2008 года № 2181 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования Выселковского района» следующие изменения:

а) пункт 1.2 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«1.2. Положение устанавливает единые принципы построения системы оплаты труда работников муниципальных  образовательных организаций (учреждений) муниципального образования Выселковский район, в том числе: 
муниципальные дошкольные образовательные организации (учреждения);

муниципальные общеобразовательные организации (учреждения) основного и среднего образования (за исключением должностей финансирование которых определяется по новой модели оплаты труда работников общеобразовательных учреждений муниципального образования Выселковский район);

муниципальная общеобразовательная организация (учреждение) вечерняя (сменная) общеобразовательная школа;

муниципальные организации (учреждения) дополнительного образования детско-юношеские спортивные школы (за исключением должностей финансирование которых определяется по отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования Выселковский район);

муниципальные организации (учреждения) дополнительного образования;

муниципальное учреждение материально-технического и продовольственного обеспечения (за исключением должностей финансирование которых определяется по постановлению «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Выселковский район»);

муниципальное образовательное учреждение «Психолого-медико-педагогическая комиссия» Выселковского района;

муниципальное учреждение «Информационно-методический центр муниципального образования Выселковский район».

б) приложения № 1 к положению изложить в новой редакции (приложения).

2. Данное постановление обнародовать.

3. Постановление вступает в силу со дня его обнародования.

Глава муниципального образования

Выселковский район                                                                             С.И.Фирстков

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению об оплате труда

работников муниципальных

образовательных учреждений

и муниципальных учреждений

образования Выселковского района

утвержденное постановлением администрации муниципального образования Выселковский район  

от ________________ № ______

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к Положению об оплате труда

работников муниципальных

образовательных учреждений

и муниципальных учреждений

образования Выселковского района

утвержденное постановлением администрации муниципального образования Выселковский район  

от 1 февраля 2019 года № 64
(в редакции постановления администрации муниципального образования Выселковский район 

от _______________ № ______)

Рекомендуемые базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы по профессиональным квалификационным

 группам (ПКГ) и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов

 к базовым окладам (базовым должностным окладам), базовым ставкам заработной платы по занимаемым должностям работников муниципальных  образовательных организаций (учреждений) муниципального образования Выселковский район
	№ п/п
	Профессиональная группа/ квалификационный уровень
	Рекомендуемые повышающие коэффициенты

	1
	2
	3

	1.
	Должности работников учебно-вспомогательного персонала

первого уровня

	
	Минимальный размер базового оклада (базового должностного оклада), базовой ставки заработной платы – 4673 рубля

	1.1
	Вожатый, помощник воспитателя; секретарь учебной части 
	0,00 

	2.
	Должности  работников учебно-вспомогательного персонала

второго уровня

	
	Минимальный размер базового оклада (базового должностного оклада), базовой ставки заработной платы – 5297 рублей                                                                                                                        

	2.1
	1 квалификационный уровень:

Дежурный по режиму, младший воспитатель, ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья
	0,00

	2.2
	2 квалификационный уровень: 

Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	0,06

	3.
	Должности педагогических работников

	
	Минимальный размер базового оклада (базового должностного оклада), базовой ставки заработной платы – 8472 рубля

	3.1
	1 квалификационный уровень:

инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый


	0,00

	3.2
	2 квалификационный уровень:

Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог
	0,08

	3.3
	3 квалификационный уровень:

Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор методист; старший педагог дополнительного образования 
	0,09

	3.4
	4 квалификационный уровень:

Преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед); тьютор (за исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образования)
	0,10

	4.
	Должности руководителей структурных  подразделений

	
	Минимальный размер базового оклада (базового должностного оклада), базовой ставки заработной платы –7165 рублей

	4.1
	1 квалификационный уровень:

Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей 1
	0,00

	4.2
	2 квалификационный уровень:

Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного  образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта
	0,05

	4.3
	3 квалификационный уровень:

Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подраз- деления образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	0,10


1 Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню.».
Начальник управления образования

администрации муниципального

образования Выселковский район                                                           А.П.Ураева
