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КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ
ВЫСЕЛКОВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ВЫСЕЛКОВСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12 апреля 2017 года

№ 441
 

ст. Выселки

Об установлении предельного уровня 
соотношения среднемесячной заработной 
платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных бюджетных 
и казенных учреждений, муниципальных 
унитарных предприятий, находящихся 
в ведении администрации муниципального

 образования Выселковский район, и 
среднемесячной заработной платы 
работников этих учреждений, предприятий 
В соответствии с Федеральным законом от 3 июля 2016 года № 347-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», в целях упорядочения условий  оплаты труда руководителей,    их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений, находящихся в ведении администрации       муниципального     образования    Выселковский     район  , постановляю: 

1.Утвердить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных бюджетных  и казенных  учреждений, унитарных предприятий, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих    учреждений (без учета  заработной   платы руководителя, его заместителей, главных бухгалтеров), согласно приложению №1.
2.Утвердить Порядок расчета среднемесячной заработной платы согласно приложению № 2.
3.Руководителям муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий:

3.1. Привести нормативные правовые акты по оплате труда в соответствие с настоящим постановлением.

3.2.Осуществлять мониторинг предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений,  муниципальных  унитарных  предприятий  ежегодно. В срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным годом представлять информацию по результатам мониторинга  в отдел учета и отчетности администрации муниципального образования Выселковский район.

4. Ответственным должностным лицам муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий включить в трудовые договоры с руководителями муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий условия оплаты труда с учетом предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий с предоставлением проектов договоров на юридическую экспертизу в юридический отдел администрации муниципального образования Выселковский район.
5.Руководителям муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий информацию о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий ежегодно размещать на официальных сайтах муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий или на официальном сайте администрации муниципального образования Выселковский район до 5 марта года, следующего за отчетным периодом.
6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных бюджетных  и казенных  учреждений, унитарных предприятий, и среднемесячной заработной платы работников этих    учреждений, установленный настоящим постановлением, применяется с 1 января 2017 года.

7. Обнародовать настоящее постановление.
8. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Выселковский район  Т.П.Коробову.

9. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.

Первый заместитель главы

муниципального образования 
Выселковский район






        
Г.Г.Гнатенко

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к постановлению администрации

муниципального образования 

Выселковский район 
От 12.04.2017 года № 441
Порядок
расчета соотношения среднемесячной 

заработной платы
1.Настоящий Порядок устанавливает единый порядок расчета соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий, находящихся в ведении администрации муниципального образования Выселковский район (далее - организации) для определения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров организаций и работников этих организаций, предусмотренного Трудовым кодексом Российской Федерации.

2. Исчисление среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров учреждений и предприятий и среднемесячной заработной платы работников учреждений и предприятий (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) в целях определения предельного уровня их соотношения производить в соответствии с п.20 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы»  (в редакции от 10декабря 2016 года).   
Расчет соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников организаций производится по итогам календарного года.

При расчете соотношения среднемесячной заработной платы руководителя организации и среднемесячной заработной платы работников этой организации не учитываются как в списочном составе работников, так и в фактически начисленной заработной плате работников организации руководитель, заместитель(и) руководителя и главный бухгалтер.

Расчет соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителя и главного бухгалтера организации и среднемесячной заработной платы работников этой организации производится отдельно по должностям руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера организации.

В случаях выполнения работы руководителем, заместителем руководителя, главным бухгалтером по совмещению профессий (должностей), то при расчете соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителя, главного бухгалтера организации и среднемесячной заработной платы работников этой организации фактически начисленная заработная плата учитывается как по основной работе, так и при совмещении профессий (должностей) в целом.

При работе заместителем руководителя, главным бухгалтером по совместительству при расчете соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя, главного бухгалтера организации и среднемесячной заработной платы работников этой организации учитывается только фактически начисленная заработная плата по должностям заместителя руководителя, главного бухгалтера.

3.При расчете среднемесячной заработной платы работников организации учитываются:

а) начисленная заработная плата за отработанное время (включая стимулирующие выплаты по итогам работы).

б) выплаты, рассчитанные исходя из среднего заработка при исполнении работником трудовых обязанностей, для оплаты отпусков, а также для других случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.Среднемесячная заработная плата работников организации рассчитывается путем деления фактически начисленной заработной платы работников списочного состава на среднюю численность указанных работников за соответствующий календарный год и на 12 (количество месяцев в году).

Среднемесячная заработная плата руководителя организации рассчитывается путем деления фактически начисленной заработной платы руководителю за календарный год на 12 (количество месяцев в году).

В случае если руководитель организации отработал не полный календарный год, то расчет среднемесячной заработной платы руководителя производится исходя из фактически им отработанных полных календарных месяцев.

5. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя организации и среднемесячной заработной платы работников этой организации рассчитывается путем деления среднемесячной заработной платы руководителя на среднемесячную заработную плату работников этой организации, рассчитанной в соответствии с пунктом 4 настоящего Порядка.

Аналогично рассчитывается соотношения среднемесячной заработной платой платы заместителя руководителя, главного бухгалтера организации и среднемесячной заработной платы работников организации.

Заместитель главы

муниципального образования
Выселковский район 
Т.П.Коробова

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к постановлению администрации

муниципального образования 

Выселковский район
от 12.04.2017года № 441
Предельный уровень соотношения среднемесячной 
заработной платы руководителей, их заместителей, 
главных бухгалтеров муниципальных бюджетных  
и казенных  учреждений, унитарных предприятий, 
формируемой за счет всех источников финансового 
обеспечения и рассчитываемой за календарный год, 
и среднемесячной заработной платы работников этих 

учреждений (без учета  заработной платы руководителя, 
его заместителей, главных бухгалтеров)

	№

п/п
	Муниципальные учреждения (казенные, бюджетные), муниципальные унитарные предприятия
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий

	
	
	Руководители муниципальных учреждений
	Заместители руководителей
	Главные

бухгалтеры

	1.

	Муниципальное казенное учреждение «Хозяйственно-эксплуатационное подразделение администрации муниципального образования Выселковский район»
	2,5
	2,0
	

	2.


	Муниципальное казенное учреждение «Аварийно-спасательная служба» муниципального образования Выселковский район
	2,5
	2,0
	

	3.


	Муниципальное казенное учреждение муниципального образования Выселковский район «Молодежный центр»
	2,5
	
	

	4.
	Муниципальное казенное учреждение  муниципального образования Выселковский район «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»
	2,5
	2,0
	1,5

	5.
	Муниципальное казенное учреждение "Архив Выселковского района" муниципального образования Выселковский район
	2,5
	
	

	6.
	Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Центральная районная больница имени заслужнного врача Российской Федерации В.Ф.Долгополова Выселковского района Краснодарского края»
	3,5
	2,5
	2,0

	7.
	Муниципальное унитарное предприятие «Выселковский дорожно-ремонтный участок»
	4,0
	3,0
	3,5


Заместитель главы

муниципального образования

Выселковский район
Т.П.Коробова

