                                                            КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ

ВЫСЕЛКОВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ВЫСЕЛКОВСКИЙ РАЙОН

                                                        ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

24 декабря  2013 года                           № 1275                                           ст. Выселки

О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Выселковский район от 10 сентября 2013 года № 920 «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о 
фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений» 
В связи с приведением положений постановления администрации муниципального образования Выселковский район от 10 сентября 2013 года           № 920 «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений» с нормами действующего законодательства, постановляю:

1. Внести в приложение № 1 к постановлению администрации муниципального образования Выселковский район от 10 сентября 2013 года           № 920 «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений» следующие изменения:

1) пункт 5 дополнить абзацами следующего содержания:
«В случае отсутствия заместителя главы муниципального образования Выселковский район (нахождении его в командировке, временной нетрудоспособности, отпуске и другим причинам) соответствующее уведомление передается непосредственно главе муниципального образования Выселковский район по форме, согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

В случае, если коррупционное предложение поступило муниципальному служащему при его нахождении вне пределов места службы или в период времени, свободного от исполнения им служебных обязанностей, то муниципальный служащий незамедлительно сообщает об этом работодателю посредством почтовой, телефонной и иных видов связей, с последующим уведомлением по прибытию на место работы и предоставлению необходимых документов, установленных настоящим Порядком.»; 
2) пункт 9 исключить; 

3) пункты 10-20 считать соответственно пунктами 9-19.  
2. Настоящее постановление обнародовать и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Выселковский район. 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  заместителя   главы муниципального    образования Выселковский район       по организационной, правовой и кадровой работе
Н.В.Карабут.  

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования. 
Глава муниципального образования
Выселковский район                                                                             
С.И.Фирстков 
